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«DIALOGUE EN ROUTE» 
VERANTWORTLICHE:R BILDUNG (20%)  
AB JUNI/JULI 2026 (ODER NACH VEREINBARUNG) 

IRAS COTIS fördert das friedliche Zusammenleben verschiedener Menschen 

unterschiedlicher Religion, Kultur und Lebensweise in der Schweiz. Mit dem 

Projekt "Dialogue en Route" besteht ein breites Bildungsangebot zum Kennenlernen 

der religiösen und kulturellen Vielfalt der Schweiz: www.enroute.ch 

Ab 2027 liegt der Fokus im Projekt vor allem auf der Demokratieförderung. 

AUFGABEN 
Die Mitarbeit im Bereich Bildung umfasst vor allem die Entwicklung neuer 

Angebote und didaktischer Begleitmaterialien: 

• Konzeptentwicklung für den Aufbau neuer Angebote in Zusammenarbeit 

mit der Projektleitung 

• Entwicklung neuer Angebote in Zusammenarbeit mit jungen Guides 

• Entwicklung neuer didaktischer Begleitmaterialien 

• Mitarbeit bei der Überarbeitung und Weiterentwicklung bestehender 

Angebote 

• Mitwirkung bei Planung, Konzeption und Durchführung von Workshops 

und Weiterbildungen für die Guides 

• Weitere Aufgaben nach Absprache 

 

ANFORDERUNGEN 
Wir suchen eine sprachgewandte, engagierte, integrative und selbständige Person 

für die Mitarbeit bei "Dialogue en Route". 

Was Sie mitbringen: 

• Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift 

• Abgeschlossenes Hochschulstudium im Bereich Religionswissenschaften, 

Theologie, Kultur- oder Sozialwissenschaften oder in einem thematisch 

verwandten Fach sowie ein anerkanntes Lehrdiplom, idealerweise für die 

Sekundarstufe I oder II. 

• Interkulturelle und intereligiöse Kommunikationskompetenzen vorhanden 

• Selbstständigkeit 

http://www.enroute.ch/
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ANSTELLUNGSBEDINGUNGEN 
Wir bieten ein spannendes Arbeitsumfeld mit motivierten, eigenständig 

arbeitenden und kreativen Mitarbeitenden sowie einem breiten Netzwerk an 

Kooperationspartner:innen.  

Die Stelle ist mindestens bis zum Ende des neuen Projektzyklus 2029 vorgesehen. 

Bei einer Fortführung des Projektes besteht die Möglichkeit einer Verlängerung. Das 

Arbeitspensum beträgt 20 Stellenprozente. Die Arbeit kann eigenverantwortlich 

und flexibel eingeteilt werden. Der Arbeitsort ist Zürich und im Homeoffice. 

BEWERBUNG 
Weitere Auskünfte zur Stellenausschreibung: Svenja Fryand, Tel. 078 880 83 04 oder 

svenja.fryand@iras-cotis.ch.   

Ihre Bewerbungsunterlagen erwarten wir gerne bis 25. März per Mail an: 

svenja.fryand@iras-cotis.ch.  
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